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meindingCoaching
Anne Ruppert
Eschenstr. 8
18182 Bentwisch

Arbeitgeber:innen-Erkldrung iiber die Verschwiegenheit:

Ich habe bei meindingCoaching fiir einen oder mehrere Arbeitnehmer:innen beginnend am

Start-Datum:

eine Supervision / ein Coaching / ein Seminar (unzutreffendes bitte streichen) gebucht.

Damit alle Teilnehmenden den gréRtmoglichen Nutzen aus der Buchung ziehen kénnen, bedarf es
der absoluten Vertraulichkeit und Offenheit. Mir ist bewusst, dass die Teilnehmenden im Rahmen
der Treffen und Gesprache oder durch Dokumente eine Vielzahl von vertraulichen Informationen
Gber andere Teilnehmenden, deren Arbeitgeber:innen und Dritte erfahren kdnnten.

Ich verpflichte mich daher dazu, meine teilnehmenden Arbeitnehmer:innen zu verpflichten, jeder
Person gegenliber Stillschweigen zu bewahren lber alle neuen Informationen, die sie im Rahmen der
gebuchten Treffen und Gesprache oder durch Dokumente erhalten, soweit und solange das rechtlich
zul3ssig ist. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf Folgebuchungen.

Ich verzichte unwiderruflich darauf, meine teilnehmenden Arbeitnehmer:innen anzuweisen, mir
hinsichtlich der Inhalte und Ergebnisse Auskunft zu geben. Sie miissen bei der
Auskunftsverweigerung mir gegeniber keinerlei Nachteile beflirchten. Ich verzichte weiterhin
unwiderruflich darauf, die:n Coach / Supervisor:in oder Teilnehmende als Zeugen fiir Inhalte oder
Ergebnisse zu benennen (bspw. in Schlichtungs- oder Gerichtsverfahren), solange nicht alle
Teilnehmenden der Zeugenbenennung zugestimmt haben. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch
auf Folgebuchungen.

Mir ist bewusst, dass ich mich schadensersatzpflichtig gegenliber anderen Teilnehmenden,
meindingCoaching und Dritten machen kann, sollte ich diese Verpflichtungen nicht einhalten.

Name/Unternehmen:

Datum:

Stempel und Unterschrift:




